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Lehrlinge erfolgreich
ausbilden und damit
Fachkrafte sichern!

Die duale Ausbildung hat in Vorarlberg einen festen Platz. Die
heimischen Betriebe pflegen eine lange Tradition in der
Ausbildung von Lehrlingen, um eine hohe Anzahl gut
ausgebildeter Fachkréfte sicherzustellen. Dieses Engagement
starkt das Riickgrat der Vorarlberger Wirtschaft und tragt zur
nachhaltigen Entwicklung der Region bei. Doch trotz dieser
Bemiihungen stehen wir vor einer groBen Herausforderung: Dem
Fachkraftemangel.

Der Fachkraftemangel macht sich zunehmend in vielen Branchen
bemerkbar, was sich negativ auf die Wettbewerbsfahigkeit
auswirkt. Um diesem Problem entgegenzuwirken, ist es von
entscheidender Bedeutung, die Lehrlingsausbildung weiter zu
starken. Lehrlingsausbilder:innen spielen eine entscheidende
Rolle bei der Sicherung qualifizierter Fachkrafte fiir die Zukunft.
Sie sind diejenigen, die den jungen Menschen nicht nur fachliches
Wissen vermitteln, sondern auch wichtige Grundwerte und
soziale Kompetenzen nahebringen. Dabei geht es nicht nur um
die Vermittlung von aktuellem Fachwissen, sondern auch um
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padagogisch-didaktische Fahigkeiten und die Entwicklung der
personlichen und sozialen Kompetenzen der Lehrlinge. Die
Qualitdt der Lehrlingsausbildung hangt maBgeblich von
engagierten und kompetenten Ausbilder:innen ab.

Das WIFI bietet seit Langem maBgeschneiderte Weiterbildungen
fir Lehrlingsausbilder:innen an, um deren Kompetenzen weiter zu
starken. Seminare und Workshops unterstiitzen sie in
verschiedensten Bereichen, sei es in der Kommunikation mit
Jugendlichen, der padagogisch-didaktischen Gestaltung von
Ausbildungsinhalten oder der Entwicklung von
Fiihrungsqualitaten. Diese Weiterbildungen foérdern zudem den
Austausch zwischen den Ausbilder:innen, erméglichen das Teilen
von Erfahrungen und Best Practice Beispielen und bieten neue
Impulse fir die eigene Arbeit.

Sind Sie neugierig geworden? Dann lassen Sie sich von
unserem Programm fiir Lehrlingsausbilder:innen inspirieren!
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In drei Stufen zum/zur Diplom-Ausbilder:in

Die Basis fiir die Teilnahme an der Akademie fir Ausbilder:innen ist die Ausbilderpriifung oder das Ausbildertraining.
Darauf aufbauend konnen sich Ausbilder:innen durch Weiterbildungsaktivitaten und -initiativen in drei Stufen qualifizieren:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3

Zertifizierte:r Ausbilder:in Ausgezeichnete:r Ausbilder:in Diplom-Ausbilder:in

Fur jede Weiterbildungsaktivitat erlangen Sie Bildungspunkte. Stufe fir Stufe muss fir jedes Qualifikationslevel eine
bestimmte Anzahl von Bildungspunkten nachgewiesen werden. Alle Informationen unter: akademie-ausbilder.eu
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Erster Schritt: Ausbildertraining

Top vorbereitet fiir die Ausbildung unserer Lehrlinge

Die Funktion der Lehrlingsausbilderin und des Lehrlingsausbilders gewinnt zunehmend an Bedeutung, denn sie stellt sicher, dass junge
Menschen motiviert und gut vorbereitet in ihr Berufsleben starten.

Die Ausbildung im dualen System ist keine soziale Wohltat, sondern eine lohnende Investition in den Fortbestand und das Wachstum von
Unternehmen.

Die Lehrlinge von heute sind die Fachkrafte von morgen

Damit die Ausbildungsqualitat sichergestellt ist, sollen Ausbilder:innen folgende Kenntnisse nachweisen:
= Fachkenntnisse fir die Ausbildung

= padagogisch-methodische Kenntnisse

= Rechtliche Kenntnisse

Das WIFI-Ausbildertraining ist dafr die ideale Vorbereitung. Denn eine qualifizierte Lehrlingsausbildung ist ein Muss fiir erfolgreiche
Betriebe und sollte sorgfdltig geplant werden.

Zielgruppe Inhalt

Personen mit der Absicht, Lehrlinge auszubilden. = Festlegung von Ausbildungszielen auf Grundlage
des Berufsbildes

ZuIassungsvoraussetzungen = Erstellung eines Ausbildungsplanes

= Methoden fiir die praktische Unterweisung
und die Vermittlung von Fachwissen
= Forderung des Lernwillens und der Leistungsbereitschaft
des Lehrlings
Hinweis = Forderung der Verlasslichkeit und Bereitschaft
zur Zusammenarbeit
Umgang mit Lehrlingen in schwierigen Situationen
Richtige Kontrolle und Beurteilung des Lehrlings
Das duale Berufsausbildungssystem
Fragen des Berufsausbildungsgesetzes
Kinder- und Jugendbeschaftigungsgesetz
Arbeitnehmerschutzgesetz

= Mindestalter von 18 Jahren
= Gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau B2)

Im Kurs ist eine Anwesenheit von mindestens 80%
erforderlich, um zum Fachgesprach antreten zu kénnen.

Ziel

Vermittlung der wichtigsten psychologischen, padagogischen und
rechtlichen Grundsatze fiir die Ausbildung von Lehrlingen.

Abschluss

Fachgesprach und Zeugnis

° aniel Mauche
,aute Vorbereitung
auf die Ausbilder-Rolle!“

,Als Ausbilder ist es mir ein Anliegen, mein Wissen und meine Erfahrung weiterzugeben,
um junge Menschen zu férdern und zu qualifizieren. Der Lehrausbilder-Kurs im WIFI
Vorarlberg bot mir die Méglichkeit, meine Fahigkeiten in der Ausbildung und Betreuung
von Lehrlingen zu vertiefen und professionelle Standards zu erlernen. Es ist entscheidend,
in die Zukunft zu investieren, indem wir qualifizierte Fachkrafte ausbilden.”
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Ausbildertraining - Tageskurse

Trainingseinheiten: 40 /5 Tage Beitrag: € 655,-

Herbst 2025

2.-10.9.2025

Di - Do 8:00 - 16:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42800

15. - 23.9.2025

Mo - Mi 8:00 - 16:00 Uhr
ZEMMA Bludenz
Kursnummer: 42801

22.-30.9.2025

Mo - Mi 8:00 - 16:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42802

7.-16.10.2025

Di - Do 8:00 - 16:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42803

16. - 25.10.2025| 8|

Do 18:15 - 22:00 Uhr
Fr+Sa 8:00 - 16:00 Uhr
Online

Kursnummer: 42804

3. -12.11.2025

Mo - Mi 8:00 - 16:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42805

18. - 26.11.2025

Di - Do 8:00 - 16:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42806

9. -17.12.2025

Di - Do 8:00 - 16:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42807

Online-Kurse:
Laufende Planung!
Termine auf der Web-
site ersichtlich

wifi.at/vibg

7.-14.1.2026

Mo - Do 8:00 - 16:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42900

19. - 23.1.2026

Mo - Fr 8:00 - 16:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42901

26.1. - 3.2.2026

Mo - Mi 8:00 - 16:00 Uhr
ZEMMA Bludenz
Kursnummer: 42902

2.-6.2.2026

Mo - Fr 8:00 - 16:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42903

12. - 21.2.2026 | 8|

Do 18:15 - 22:00 Uhr
Fr+Sa 8:00 - 16:00 Uhr
Online

Kursnummer: 42904

17. - 25.2.2026

Di - Do 8:00 - 16:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42905

2.-6.3.2026

Mo - Fr 8:00 - 16:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42906

Frithjahr 2026
10. - 18.3.2026
: Di - Do 8:00 - 16:00 Uhr
* WIFI Dornbirn

© Kursnummer: 42907

24.3 - 1.4.2026
: Di-Do 8:00-16:00 Uhr
© WIFI Dornbirn
© Kursnummer: 42908

13. - 17.4.2026
: Mo-Fr8:00-16:00 Uhr
- WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42909

28.4. - 6.5.202
© Di-Do 8:00 -16:00 Uhr
© WIFI Dornbirn
© Kursnummer: 42910

I

19. - 27.5.2026
. Di-Do8:00-16:00 Uhr
© WIFI Dornbirn
. Kursnummer: 42911

2.-10.6.2026
© Mo - Mi 8:00 - 16:00 Uhr
© WIFI Dornbirn
© Kursnummer: 42912

16. - 24.6.2026
© Di- Do 8:00 - 16:00 Uhr
© WIFI Dornbirn
. Kursnummer: 42913

30.6. - 8.7.2026
© Di-Do 8:00 - 16:00 Uhr
WIFI Dornbirn
© Kursnummer: 42914

»Sie haben Fragen?

Bei uns wird personliche Beratung
grob geschrieben. Ich freue mich
auf thren Anruf!“

Manuela Scheidbach

WIFI Vorarlberg, BahnhofstraBe 24, 6850 Dornbirn
T +43 5572/3894-483, E scheidbach.manuela@vlbg.wifi.at



Ausbildertraining - Abendkurse

Trainingseinheiten: 40 /10 Abende Beitrag: € 655,-

Herbst 2025

1.9. - 2.10.2025

Mo + Do 18:15 - 22:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42820

22.9. - 23.10.2025

Mo + Do 18:15 - 22:00 Uhr
ZEMMA Bludenz
Kursnummer: 42821

29.9. - 29.10.2025

Mo + Mi 18:15 - 22:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42822

28.10. - 27.11.2025

Di + Do 18:15 - 22:00 Uhr
WIFI Hohenems
Kursnummer: 42823

18.11. - 18.12.2025

Di + D0 18:15 - 22:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42824

8.1. - 10.2.2026

Di + Do 18:15 - 22:00 Uhr
WIFI Hohenems
Kursnummer: 42920

23.2 - 25.3.2026

Mo + Mi 18:15 - 22:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42921

23.2 - 26.3.2026

Mo + Do 18:15 - 22:00 Uhr
ZEMMA Bludenz
Kursnummer: 42922

24.3 - 23.4.2026

Di + Do 18:15 - 22:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42923

Frithjahr 2026

14.4. - 19.5.2026

Di + D0 18:15 - 22:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42924

18.5. - 25.6.2026

Mo + Do 18:15 - 22:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42925

9.6 - 9.7.2026

Di + Do 18:15 - 22:00 Uhr
WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42926

»Sie haben Fragen? Bei uns wird
personliche Beratung grofigeschrieben.
Ich freue mich auf thren Anruf!“

Martina Hagen

WIFI Vorarlberg

BahnhofstraBe 24, 6850 Dornbirn
T +43 5572/3894-483

E hagen.martina@vlbg.wifi.at
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/weiter Schritt:
Ausbilderakademie

e
Akademie fiir

Ausbilder:innen

Weiterbildung fiir Lehrlingsausbilder:innen

Selbst- und Sozialkompetenz werden neben der fachlichen Qualifikation immer wichtiger. Die Vermittlung dieser Kompetenzen an Lehrlinge ist
ein sehr wichtiger und fortlaufender Prozess wahrend der gesamten Lehrlingsausbildung. Dabei spielen sie eine zunehmend groBer wer-
dende Rolle in der Ausbildung der Jugendlichen. Weiterbildungskurse wie z. B. Padagogik oder Psychologie fordern dartber hinaus das
Verstandnis der Ausbilder:innen fir die Jugendlichen.

Die Akademie fiir Ausbilder:innen hat ein 3-Stufen-Modell entwickelt, welches es ermdglicht, durch den Besuch von
Weiterbildungen entsprechend Punkte zu sammeln und so zusatzliche Qualifikationen zu erlangen.

Weitere Infos unter: akademie-ausbilder.eu

Stufe 1: Zertifizierte:r Ausbilder:in

Weiterbildungen zu den Themen
= Personlichkeit

= Umgang mit Jugendlichen

= Fachliche Qualifikation

Erforderliche Bildungspunkte: 25

Stufe 2: Ausgezeichnete:r Ausbilder:in

Weiterbildungen zu den Themen
= Personlichkeit

= Umgang mit Jugendlichen

= Arbeitsmethode

= Projektarbeit

Weitere erforderliche Bildungspunkte: 40

Stufe 3: Diplom-Ausbilder:in

Weiterbildungen zu den Themen
= Personlichkeit

= Jugend und Gesellschaft

= Arbeitsmethoden

= Diplomarbeit

Weitere erforderliche Bildungspunkte: 70

wifi.at/vibg 7



Ausbilderakademie

1-Tages-Seminare

Teambuilding fiir Ausbildende

Teambuilding ist mehr als ein paar nette Spiele! Teambuilding

ist ein Prozess, der mehrere Phasen durchlauft und bei dem das
gemeinsame Ziel "Performing!" lautet. Wir bieten Teambuilding fur
Ausbilder:innen als "Erlebnisvariante” an, eine spannende
Mischung aus Theorie und (Outdoor) Praxis!

Inhalt

Was ist Teambuilding?

Gruppendynamik

Phasen der Teamentwicklung

Sich selbst fihren

Motivation

Soft Skills

Konfliktmanagement

Teambuilding erLEBEN (Outdoor - bei jedem Wetter)

Trainer: Stefan Neuhauser

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 310,-

Termin: 27.1.2026, Di 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42981

Termin: 26.2.2026, Do 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42964

Erfolgreiche Arbeitsmethoden in der
Lehrlingsausbildung

Wie kann ich mein fachliches Wissen und meine Erfahrung
effizient vermitteln? Mit den zielgerichteten Arbeitsmethoden 58,
5W, ABC und SMART werden Inhalte und Zusammenhange klar
vermittelt. Sie lernen in diesem Seminar, sich selbst besser zu ma-
nagen - von der Arbeitsplatzgestaltung tber die Aufgabenplanung
bis zur Prioritdtensetzung. Sie erhalten eine Menge an wertvollen
Methoden, Tipps und Tools, die Ihren Arbeitsalltag spirbar ent-
lasten werden.

Inhalt

= Die 55-Methode - Ordnungskonzept fir Arbeitsumgebung

= Die ABC-Methode - Aufgaben nach Prioritat ordnen

= Die 5W-Methode - Auseinandersetzung mit der
Problemursache und Problemlésung

= Die SMART-Methode - Ziele beschreiben, an messbaren
Fakten orientieren, aktionsorientiert, realistisch sowie
terminlich planen

Trainer: Mathias BreuB3, MSc

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 310,-

Termin: 30.9.2025, Di 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42862

Termin: 19.5.2026, Di 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42975

Mindful Leadership -
Achtsam als Ausbildende:r

Das Aufgabenfeld und die damit verbundenen Rollen der Ausbil-
denden sind breit gefachert. Damit Sie auch in stiirmischen Zeiten
den roten Faden nicht aus den Augen verlieren, lernen Sie in die-
sem Kurs den Fokus auf das Wesentliche zu richten - sich selbst!
Wer auf sich Acht gibt und eine gute Selbstfiihrung beherrscht,
hat es leichter bei den taglichen Herausforderungen und kann die
Zukunft mit den Lehrlingen fokussiert und kreativ gestalten.

Inhalt

Komplexitat der Ausbilderrolle

Selbstfiihrung

Triggerpunkte erkennen und damit umgehen
Personliche Anker setzen

Macht des Unbewussten

Fantasiereisen fiir mehr Kreativitat und Gelassenheit

Trainer: Stefan Neuhauser

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 310,-

Termin: 5.2.2026, Do 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42962

Termin: 25.6.2026, Do 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42978

Ausbildungsplanung -
Erfolgreich auf dem Weg zum Ziel

Die Ausbildungsplanung ist das wesentliche Grundelement beim
Ausbilden von Lehrlingen. Mit ihr steigen die Ausbildungsqualitat
und die Motivation des/der Lehrberechtigten, der ausbildenden
Person und des Lehrlings.

Inhalt

Ausbildung professionell planen

Analyse des Berufsbildes

Impulse zum Erstellen und Uberarbeiten des Ausbildungsplanes
Vermittlungsmethoden

Erfahrungsaustausch

Berufsbild versus Lehrplan Schule

Methoden zur Lernzielerreichung

Trainer: Stefan Neuhauser

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 310,-

Termin: 11.12.2025, Do 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42874

Termin: 28.5.2026, Do 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42976

wifi.at/vlbg



Mental gut drauf - Mentale Starke
der Ausbildenden und des Lehrlings

Wie im Spitzensport entscheidet die mentale Starke iber den
Erfolg. Lernen Sie, was Sie und Ihr Lehrling tun missen, um sich
jeden Tag gut zu fithlen und so die Lehre zur spannenden Heraus-
forderung zu machen. Das AuBergewdhnliche an diesem Seminar
ist, mit welch einfachen mentalen Techniken eine sehr hohe Wirk-
samkeit erzielt werden kann. Diese sind auch in vielen anderen
Lebensbereichen einsetzbar.

Inhalt

Warum mentale Starke so wichtig ist

Gedanken sind Energie - wie nutze ich sie?

Ziele, Zeit und Energie - Voraussetzungen fir den Erfolg!
Motivation - wie motiviere ich mich selbst?

Wie motiviere ich Lehrlinge? Was demotiviert Lehrlinge?
Stress-, Zeit- und Selbstmanagement

Abschalten und Energie tanken

Trainer: Stefan Neuhauser

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 310,-

Termin: 27.11.2025, Do 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42873

Termin: 13.4.2026, Mo 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42969

Lehrlingsschnuppertage, aber richtig!

Inhalt

= Wie komme ich zu meinem Lehrling?

m Welcher Lehrling passt zu uns?

= Ablaufplanung fir einen ausgefiillten Schnuppertag

= Welche Tatigkeiten konnen in dieser Zeit geplant werden,
um das Berufsbild méglichst gut darstellen zu kénnen?

= Sinnvolle Aufnahmetests: Welche Kompetenzen bendétigt
es in unserem Beruf?

Trainer: Stefan Neuhauser

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 310,-

Termin: 29.1.2026, Do 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42961

Termin: 11.6.2026, Do 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42977

Lisa-Marie Bereiter
Trainerin

glauben.”

wifi.at/vibg

Prasentation und Rhetorik fiir Ausbildende

Inhalt
= Was will ich wirklich sagen - was ist tiberfliissig?
Inhalt, Stimme, Korpersprache - wie setze ich das richtig ein?
Wie bereite ich ,trockene“ Themen interessant auf?
Das ,sprachliche Salz in der Suppe” - bildhaftes,
anschauliches und einpragsames Formulieren
= Wann sind welche Frageformen und -techniken die richtigen?
= Wann und wie setze ich Prasentationstechnik richtig

und gezielt ein?
= Wie sehe ich mich selbst - wie nehmen andere mich wahr?

Trainer: Stefan Neuhauser

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 310,-

Termin: 10.11.2025, Mo 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42870

Termin: 30.4.2026, Do 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42972

Ausbildende als Lerncoaches

Sie wollen lhren Lehrling beim Lernen unterstiitzen? Lernen ist
weit mehr als Abfragen, Wiederholen oder Uben! So wie ein Coach
eine:n Sportler:in weiterbringt, kann ein Lerncoach den Lehrling
zum Erfolg fihren.

Sie erarbeiten die wichtigsten und effizientesten Lernstrategien
und erfahren, wie Sie diese vermitteln. Daneben bekommen Sie
das nétige Coaching-Know-how mit auf den Weg, um die Lernpro-
zesse der Lehrlinge professionell zu unterstitzen.

Inhalt

= Gehirngerechte individuelle Lernstrategien
Verschiedene Lerntypen kennen lernen
Bewahrte Merk- und Lerntechniken

Das Neueste aus der Gehirnforschung
Sicher anleiten

Trainerin: Reinhard Gasser, betr. oec.
Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 310,-

Termin: 6.11.2025, Do 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42869

Termin: 16.6.2026, Di 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42979

"Ausbildenden Werkzeuge
in die Hand geben!"

,Ich bin leidenschaftlich gerne Kursleiterin und begeistere Menschen mit viel Herzblut und Know-how.
Meine Kurse sind nicht nur spannend, sondern machen auch richtig Spal - da bleibt wirklich niemand
auf der Strecke, so das Feedback meiner Teilnehmenden.

Ich liebe es, auch knifflige Themen locker und kreativ zu vermitteln, damit alle etwas fr sich
mitnehmen kénnen. Mein Ziel ist, Menschen zu zeigen, wie viel mehr in ihnen steckt, als sie oft selbst

75 % Forderung fiir Ausbildende - siehe letzte Seite




Arbeitsrecht und rechtliche Rahmen-
bedingungen in der Lehrlingsausbildung

Schliisselkompetenzen -
Soft Skills in der Lehrlingsausbildung

Arbeitgebende schauen nicht allein auf die fachliche Kompetenz Inhalt

ihrer Mitarbeitenden. Auch die persénlichen und sozialen Fahig- ® Lehrvertrag

keiten - die sogenannten Soft Skills - fallen im Arbeitsalltag immer m  Arbeitsrecht: Arbeitszeit, Reisezeit, Beschrankungen
mehr ins Gewicht. Soft Skills umfassen persénliche, soziale und und Verbote, Berufsschule, Ausbildungspflicht

= Gemeinsam sind wir stark - Teamfdhigkeit
= Die 10 besten Tipps - Motivation

Beziehungen: Was ist erlaubt?

Verkehrsrecht: Bestimmungen beim Lenken von Fahrzeugen
Ausbildungspflicht bis 18: Bedeutung und Konsequenzen
Volljahrige Lehrlinge im Betrieb

methodische Kompetenzen. = Aufldsung des Lehrverhdltnisses
= Ende des Lehrverhaltnisses und Weiterverwendungspflicht
Inhalt = Jugendvertretung in Betrieben
= Miteinander statt aneinander vorbei reden - m Geschiftsfahigkeit
Kommunikation & Rhetorik = Besonderheiten im Strafrecht
= Cool bleiben - mit Konflikten umgehen lernen = Suchtmittel
u
u
u
[ ]

Trainer: Reinhard Gasser, betr. oec.
Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 310,-

Termin: 13.11.2025, Do 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn Trainerin: Mag. Lisa Sperger

Kursnummer: 42871 Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 310,-

Termin: 30.6.2026, Di 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn Termin: 23.10.2025, Do 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42980 Kursnummer: 42866

Termin: 7.5.2026, Do 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42973

Nonverbales Fiihrungsmanagement

Wir reden und reden ... und merken nicht, dass unsere Lehrlinge gar Lehrlinge mit Verhaltensauffalligkeiten - Inklusion
nicht mehr zuhéren und unsere verbalen Anweisungen nicht ernst
nehmen. Dabei ist schon langst erwiesen, dass Kommunikation zum
GroBteil nonverbal - also tber die Kérpersprache - ablauft. In diesem
Seminar erfahren Sie, wie wirkungsvoll nonverbale Fiihrungstechni-
ken sind. Neben der Theorie werden praktische Tipps erarbeitet, die
Sie maBgeschneidert auf Ihre Lehrlinge anwenden kénnen.

von Lehrlingen mit psychischen Diagnosen

Lehrlinge mit Autismus-Spektrum-Stérung kénnen ganz spezielle
Fahigkeiten bzw. Fertigkeiten entwickeln, wenn wir es verstehen,
auf sie einzugehen.

Inhalt Inhalt - . .
= Nonverbales Fithren von Lehrlingen = Verhaltensauffalligkeiten - gemeinsamer Definitionsversuch
= Beziehungen stirken = Uberblick tber psychisﬂche Erkrankungen It. ICD / DSM
= Konfliktpotenziale verringern = Autismus-Spekrum-Storung
= Problemstellungen im Betrieb / Berufsschule
Trainer: Reinhard Gasser. betr. oec. : Hilfs- und Unterstitzungsnetzwerk in Vorarlberg

Individuelle Erfahrungen / Herausforderungen der

Traini inheiten: 8, Beitrag: € 310,-
rainingseinheiten: 8, Beitrag: € 310, Teilnehmenden und Fragen /Antworten

Termin: 16.9.2025, Di 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42860
Termin: 22.1.2026, Do 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42963

Trainer:innen:

MMag. Kerstin Miindle, Andrej Nuncic, DSA (FH)
Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 310,-

Termin: 18.11.2025, Di 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
3 o @ 3 3 Kursnummer: 42872

Ausbilder:in argere dich nicht! Termin: 21.4.2026, Di 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn

Kursnummer: 42971

Inhalt

= Kritik und Konflikt als Chance

Schone deine Nerven

Ein Kraftpaket fiir Ausbilder:innen

Andere Perspektiven gewinnen und neue Losungswege entdecken
Widerstanden authentisch begegnen

Trainer: Stefan Neuhauser

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 310,-

Termin: 15.1.2026, Do 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42960

Termin: 11.5.2026, Mo 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42974
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Plotzlich Ausbilder:in -
Neue Aufgaben als Lehrlingsausbilder:in

Sie sind kirzlich zum/zur Ausbilder:in ernannt worden oder steht Ihnen
bevor? Bereiten Sie sich in diesem Seminar konzentriert auf Ihre neue
Fuhrungsrolle vor. Machen Sie sich mit den wichtigsten Aufgaben ver-
traut und lernen Sie, wie Sie Ihre neue Rolle sicher bewaltigen.

Inhalt

Lehrlinge fihren

Eindeutige Rhetorik/klare Sprache
Ziele vereinbaren
Fuhrungstechniken/Fiihrungsstile
Kritik /Feedback-Gespréche
Motivation

Trainer: Mathias Breuf3, MSc

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 310,-

Termin: 14.10.2025, Di 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42865

Termin: 24.3.2026, Di 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42967

Wie bringe ich es riiber?
Das rechte Wort zur rechten Zeit!

Inhalt

= Missverstandnisse vermeiden und Klarheit schaffen

Der eigene Kommunikationsstil - sich selbst besser verstehen
Unterschied Kommunikationstyp Ausbildende:r - Lehrling
Gesprachsfiihrung mit Jugendlichen

Gesprdche fihren - Beurteilungsgesprach, Zielvereinbarungsge
sprach, Motivationsgesprach, Kritikgesprach, laufende Gespréche

Trainer: Stefan Neuhauser

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 310,-

Termin: 25.9.2025, Do 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42861

Termin: 9.3.2026, Do 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42966

Generation Z, die Jugend im Fokus der Arbeitswelt

Inhalt

Generation Z: Was ist damit gemeint?

Wie ticken junge Leute, was sind ihre Werte und Vorstellungen?
Wodurch unterscheiden sich diese von anderen Generationen?
Bedeutung fir bzw. Auswirkung auf die Arbeitswelt

Wie verhalte ich mich selbst als Ausbilder:in?

Wie gehe ich im Unternehmen damit um?

Mitarbeitersuche, -bindung, Fiihrung, Zusammenarbeit

Trainer:innen: MMag. Kerstin Miindle; Andrej Nuncic, DSA (FH)
Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 310,-

Termin: 7.10.2025, Di 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42863

Termin: 3.3.2026, Di 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42965

wifi.at/vibg

Meine Rolle als Fithrungskraft
in der Lehrlingsausbildung

Durch gezielte Férderung und Begleitung in der Ausbildung stei-
gern Sie die Motivation Ihrer Auszubildenden und investieren in
Ihre zukiinftigen Fach- und Fihrungskrafte.

Inhalt

= Fiihrung beginnt im Kopf: Das eigene Rollenverstdndnis
als Ausbildende:r

Vorhandene Ressourcen in der Ausbildung sinnvoll nutzen
Eigene Starken erkennen und gezielt einsetzen

Meine Verantwortung als Ausbildende:r

Was sind meine Aufgaben - was nicht

Welche Erwartungen haben Lehrlinge an die Ausbildenden

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 310 -

Termin: 6.10.2025, Mo 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42864

Termin: 30.3.2026, Mo 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42968

Erfolgreiches Networking mit Ausbildenden

Ein funktionierendes Netzwerk bietet viele Vorteile: Informations-
austausch, Tipps, Unterstiitzung. Fir viele wirkt Networking anfangs
abschreckend - fremde Menschen, Small Talk, Unsicherheit. Doch
erfolgreiches Netzwerken kann Karrieren fordern, denn gute Kontakte
6ffnen Tiren. Und ja -f Netzwerken lasst sich lernen.

Inhalt

= Wie baue ich ein berufliches Netzwerk auf?
Richtig Netzwerken - Grundregeln

Welcher Networking-Typ bin ich?
Netzwerktreffen - Einstiegsfragen
Networking pflegen - Tipps

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 310,-

Termin: 5.11.2025, Mi 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42868

Termin: 16.4.2026, Do 8:00 - 16:00 Uhr, WIFI Dornbirn
Kursnummer: 42970

Ausbilder:innen - Fresh-Up-Tag

Frischen Sie Ihre Kompetenzen auf! Ausbildende haben eine wich-
tige Rolle. Sie sind die Vertrauensperson des Lehrlings. Mit allem,
was sie tun oder nicht, sind sie Vorbild fiir die Lehrlinge. Und Lehr-
linge sind ein wertvoller Mitarbeiterstamm, der Aufmerksamkeit
bendétigt, da sie mit die Zukunft des Unternehmens sichern.

Inhalt

= Moderne Fihrungsregeln

= Personlichkeitsmodell - sich selbst und andere besser verstehen
= Motivation und Konfliktmanagement

Trainingseinheiten: 8, Beitrag: € 310,-
Termin auf Anfrage

75 % Forderung fiir Ausbildende - siehe letzte Seite
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Ausbilderakademie

Lehrgange, Tagungen & Vortrage

Future Kolleg -
Professionalisierung fiir Ausbildende

Die Aufgabenstellungen, mit denen Ausbildende konfrontiert sind,
sind breit und vielschichtig. Sie missen Lehrlinge einweisen, sie
fuhren, ihnen Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln sowie auch in
der Personlichkeitsentwicklung fordern und unterstiitzen. Im Lehr-
gang "Future Kolleg" bekommen die Teilnehmenden das notwendige
Werkzeug in die Hand, das es Thnen ermdglicht, ihre Tatigkeit als
Ausbildende optimal auszufiillen.

Ziel

Vermittlung von:

= Personaler Kompetenz

= Sozialer- und Teamkompetenz

Die Module im Uberblick

Einstieg: Kick-Off Meeting zur Teambildung

Modul 1: Meine eigene Personlichkeit — das Fundament
Modul 2: Souveranes Auftreten und Prasentieren
Modul 3: Kommunikative Kompetenz

Modul 4: Konfliktmanagement

Modul 5: Mein erfolgreiches Lehrlings-Team
Abschluss: Reflexion und Praxistransfer

Abschluss: Diplom

Trainingseinheiten: 144 in zwei Stufen
Beitrag: € 1.950,- / Stufe und Jahr, gesamt € 3.900,-
Ort: WIFI Dornbirn bzw. extern

Termin: 19.9.2025 - 18.5.2026
Kursnummer: 42891 + 42992

Personliche Beratung
Manuela Scheidbach
T +43 5572/3894-483, E scheidbach.manuela@vlbg.wifi.at

Reinhard Gasser, betr. oec.
Lehrgangsleiter
»Das Future Kolleg ist ein spezielles

Angebot fiir Lehrlingsausbildende, die
sich personlich weiterentwickeln
wollen, um dann aus dieser eigenen
neuen stabilen Position heraus jungen
Menschen in ihrem beruflichen wie
auch im sozialen Wachstum eine gute
Unterstiitzung zu sein. Das Future
Kolleg bietet dabei allen Interessierten
die Maglichkeit, die eigenen Potentiale
fiir die freudvolle Arbeit mit jungen
Menschen zu entdecken und zu perfek-
tionieren.”
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Ausbildercoach - vom Lehrlingsausbildenden
zum/zur Ausbildungsbegleitenden!

Lehrlingsausbildende sind mit vielfaltigen Herausforderungen kon-
frontiert. Langst sind es nicht nur Themenbereiche, die unmittelbar
mit dem Beruf zusammenhdngen: Getrennt lebende Eltern, frustrierte
Jugendliche, Drogenkonsum, Essstorungen sind nur einige der Fragen,
die in der Ausbildung auftauchen kdnnen. Dieser Lehrgang nimmt
erfolgreiche Methoden aus dem Coaching und passt sie genau an die
Bediirfnisse der Ausbildenden an.

Zielgruppe

Ausbildende mit

= 3-4 Jahren Berufserfahrung als Ausbilder:in oder

= entsprechender Vorbildung und Aufnahmegesprach

Ziel

Sie erweitern Ihre Kenntnisse

in der Fiihrung des Lehrlings

im Umgang mit Konflikten (Pravention statt Sanktion)
in der Sozialkompetenz

in der Personlichkeit

in Methodik und Didaktik

in Konzeptionsarbeit

Inhalt

Bedingungen eines Coachings im Rahmen der Ausbildung
Gesprachsfihrung im Coaching

Grundregeln der Gruppendynamik

Entstehung und Umgang mit Konflikten

Coaching als Fiihrungsstil

Umgang mit Schule, Eltern und sozialen Netzwerkeinrichtungen

Aufbau und Konzept

Der Lehrgang besteht aus 4 Modulen, regelmaBigen (selbst orga-
nisierten) Peergruppentreffen und schlieBt mit dem Transfermodul
(Projektprasentation und Feedback) ab.

Abschluss: Diplom

Lehrgangsleitung
Michael StroBenreuther

Trainingseinheiten: 120
Beitrag: € 3.500,-
Ort: WIFI Dornbirn bzw. Online

Termin: 9.10.2025 - 9.5.2026
Kursnummer: 42889

Personliche Beratung

Martina Hagen
T +43 5572/3894-483, E hagen.martina@vlbgwifi.at

wifi.at/vlbg



Ausbilderakademie - interessant fir Ausbilder:innen

Seminare zum Thema Fiihrung,
Personlichkeit und Arbeitstechniken

Reden und auftreten wie ein Profi
Start: 19.9.2025, Trainingseinheiten: 8

Fiihren aus der Distanz
Start: 4.3.2026, Trainingseinheiten: 8

Zeitmanagement und Arbeitstechnik

Start: 18.10.2025 / 20.2.2026
Trainingseinheiten: 16

Rhetorik - Freies Sprechen

Start: 7.11.2025 / 20.3.2026 / 12.6.2026
Trainingseinheiten: 28

Resilienz - Widerstandskraft

und Krisenfestigkeit
Start: 20.10.2025, Trainingseinheiten: 16

Geheimnis Korpersprache

Start: 4.10.2025, Trainingseinheiten: 8

New Work - ein Wertewandel fiir
Fiihrungskrdfte

Start: 21.5.2026, Trainingseinheiten: 18

Konfliktmanagement

Start: 13.4.2026, Trainingseinheiten: 16

wifi.at/vlbg

Speed Reading
Start: 12.6.2026, Trainingseinheiten: 16

Win-Win-Gesprache fiihren
Start: 9.11.2025, Trainingseinheiten: 24

Gewaltfreie Kommunikation
Start: 11.6.2026, Trainingseinheiten: 20

Mentaltraining
Start: 29.1.2026, Trainingseinheiten: 16

Fiihrung muss fiihren
Start: 24.6.2026, Trainingseinheiten: 8

Emotionale Intelligenz
Start: 13.3.2026, Trainingseinheiten: 12

Positive Psychologie - Online-Lernstrecke

Start: jederzeit, Trainingseinheiten: 8
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Ausbilderakademie - interessant fur Ausbilder:innen

Lehrgange zum Thema Personlichkeit

und Management

Systemisches Leadership

Ein ganzheitlicher Blick fiir Systeme

Sofort anwendbare, praktische Tools verbessern die Kooperation
in Teams, helfen bei Krisen und zeigen den Weg zur Entwicklung
von Hochleistungsteams auf.

Start: 2.10.2025, Trainingseinheiten: 160
Beitrag: € 4.350,-, Kursnummer: 12806

Mediation und Konfliktmanagement

Professionelle Konfliktbewdltigung

Mediation steht fiir Kooperation statt Konfrontation.

Lernen Sie krisenhafte Situationen friithzeitig zu erkennen und
eroffnen Sie sich neue berufliche Perspektiven.

Info-Abend: 23.9.2025, Di 17:30 Uhr
Start: 13.11.2025, Trainingseinheiten: 377
Beitrag: € 6.850,-, Kursnummer: 13803

WIFI-Fiihrungskompetenztraining

Lehrgang zum Auf- und Ausbau von Fiihrungs-Know-how
Moderne Flihrungsmethoden erméglichen, authentisch
aufzutreten und situationsbezogen und flexibel zu agieren.

Start: 10.10.2025, Trainingseinheiten: 80
Beitrag: € 2.675,-, Kursnummer: 12825

NLP+ Practitioner

Mit internationalem Zertifikat

Lernen Sie, Sprach- und Denkmuster zu verstehen und fur sich zu
nutzen - fiir eine gelungene Kommunikation mit anderen und sich
selbst.

Termine auf Anfrage
Trainingseinheiten: 144

Rhetorik Akademie

Lehrgang fiir Auftritts- und Redesicherheit

Sie lernen, charismatisch und anders als alle anderen
aufzutreten, zu prasentieren und zu kommunizieren.
Damit lhre Inhalte auch ankommen.

Info-Abend: 18.9.2026, Do 18:00 Uhr
Start: 7.11.2025, Trainingseinheiten: 112
Beitrag: € 2.950,-, Kursnummer: 10824

Coaching-Kompetenztraining

Werden Sie zum/zur Sparring-Partner:in
Coaching-Tools sind eine wertvolle Ergdnzung zu
bestehenden Fihrungsfahigkeiten und begleiten
professionell in vielen Lebenslagen.

Info-Abend: 12.11.2025, Mi 18:00 Uhr
Start: 19.3.2026 Trainingseinheiten: 108
Beitrag: € 2.850,-, Kursnummer: 13902

Trainer:in in der Erwachsenenbildung

Werden Sie zum/zur professionellen Partner:in
Ihre Inhalte werden lebendig und nachhaltig, Ihr Auftritt eloquent,
thr Umgang mit der Gruppe professionell.

Info-Abend: 24.9.2025, Mi 18:00 Uhr
Start: 9.4.2026, Trainingseinheiten: 153,5
Beitrag: € 3.375,-, Kursnummer: 12975

»Sie haben Fragen? Bei uns
wird personliche Beratung
groBgeschrieben. Ich freue
mich auf lhren Anruf!“

Marzellina Feurstein

WIFI Vorarlberg

BahnhofstraBe 24, 6850 Dornbirn
T +43 5572/3894-1459

E feurstein.marzellina@vlbg.wifi.at
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WIKIOIL

WIRTSCHAFTSKAMMER VORARLBERG

Lehrgang der V.E.M.:

Personal Leadership — Der Fiihrungskrafte-
Lehrgang fiir die Vorarlberger Wirtschaft

Ziel

Starkung und Vertiefung personaler Fiihrungskompetenzen
durch Qualifizierung im Bereich der Gesprachskompetenz in den
wesentlichen Feldern Wahrnehmungs-, Dialog-, Abstimmungs-
und Veranderungskompetenz

Erlernte Fahigkeiten nach dem Lehrgang:
- Offene, vorurteilslose Haltung

- Begegnungs- und Beziehungsfahigkeit
- Verstehen von Werten und Motiven

- Gesprachsflihrungskompetenz

- Losungskompetenz

Beitrag: € 3.950,-p.P. (exkl. USt))

(zusétzlich fallen Kosten fiir Ubernachtung, Verpflegung sowie
Seminarpauschalen an.

Trainingseinheiten pro Modul (in Summe 4): 20

Ndhere Infos bei: mueller.georg@wkv.at

Veranstaltungen der WKV:

9. Vorarlberger Ausbilderforum 2025

Termin: 1.10.2025, Mi 14:00 - 17:00 Uhr
Anmeldung unter: wkv.at/event/4644

Workshop Akademie fiir Ausbilder:innen

Termin: 14.10.2025i-, Mi 18:00 - 20:00 Uhr
Nahere Infos unter: akademie-aushilder.eu/vorarlberg

die Vorarlberger Ausbildungsmesse 2025

Termin: 6. - 8.11.2025
Nahere Infos rechtzeitig unter: i-messe.at

Kontakt
wkv.at/lehre

T 05522 305 1155
E lehre@wkv.at

wifi.at/vlbg
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Forderung von Weiterbildung fiir Ausbildende

Gefordert werden MafBnahmen, die der Weiterbildung der Ausbilder:innen im Umgang mit den Lehrlingen dienen, mit einer
Mindestdauer von 8 Stunden: z. B. Pddagogik, Methodik, Didaktik oder Personlichkeitsentwicklung.

Wer kann die Forderung beantragen?
Unternehmen, die berechtigt sind, Lehrlinge nach dem Berufsausbildungsgesetz (BAG) oder dem Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbil-
dungsgesetz (LFBAG) auszubilden. Nicht gefordert werden Gebietskorperschaften, politische Parteien und Ausbildungseinrichtungen.

Die Forderhdhe betrdgt 75 % der Kurskosten bis € 2.000,- im Jahr pro Ausbilder:in.

Weitere Informationen unter:

lehre-foerdern.at, T +43 5522/305-7711, E lehre.foerdern@wkv.at _I LEHRE F 0 RDERN
vlbg.wifi.at/Foerderungen _I

Firmen-
Intern-
Training

(FIT)

Weiterbildung nach Maf
Sie haben nOCh Fragen? Personalentwicklung und die Aus- und

Weiterbildung der Mitarbeiter:innen spie-

Sie haben An regu ngen? len eine zentrale Rolle im Wettbewerb. Da

jedes Unternehmen anders ist und spezi-

Sie mﬁchten Sich an melden? fische Anforderungen an Weiterbildung hat,

wurde das WIFI Firmen-Intern-Training (FIT)
konzipiert:

WIFI Vorarlberg, Bahnhofstrafe 24, 6850 Dornbirn Wir beraten Sie gerne!
T +43 5572/3894-425, E info@vlbg.wifi.at

Medieninhaber: Wirtschaftsforderungsinstitut der Wirtschaftskammer Vorarlberg, Bahnhofstrafie 24, 6850 Dornbirn.
Alle Angaben sind ohne Gewahr. Jede Haftung fiir den Inhalt ist ausgeschlossen.




